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Отзыв о внедрении и сопровождении программного продукта
"1С:3арплата и Управление Персоналом 8 КОРП мя Узбекистана"

от ooo "BEKTEMIR METALL KoNSTRUKSIYALAR!"

ооо KBEKTEMlR METALL KoNSTRUKS|YALARl) ] сп"ц".пизируется на уникальном
производстве горячий оцинкованных крупногабаритных металлоконструкций, а также

на проектировании и производстве современных металлических опор наружного освещения.
ооо KBEKTEMlR METALL KoNSTRUKS|YALARID это единственное в Узбекистане

предприятие, специализирующееся ,на уникальном производсгве горячеоцинкованных

крупногабаритных металлоконсгрукций, а также на проектировании и производстве современных

металлических опор наружного освеч{ения, антенно-прожекторных мачт, высокомачтовых

флагштоков и дорожных ограждений барьерного типа. Горячее цинкование металлоконсгрукций

осуществляется на самом современном европейском оборудовании в полном соответствИи всем

нормам и стандартам качества сучетомтребований экологической безопасности и с применением

инновационных технологий в производственном процессе.

Численносгь сотрудников компании - 395.

flля поддержки масштабируемого росrа и повышения прозрачности процессов управления
персоналом руководство компании приняло решение о внедрении современного решения - "1с:

3арплата и Управление Персоналом 8 КОРП мя Узбекистана".

в качестве партнёра дIявнедрения бьиа выбрана компаниh О.ОО "LEADlNG BUSlNESS SOFTWARE".

В рамках сотрудничесrва были выполнены комплексные работы по адаптации и доработке
программного продукта с учётом специфики компании.

Основные выполненные работы,и рвультатьt:

Разработка и внедрение модуля авансовых вьtплат

Создан отдельный документдlя управления авансами, реализованы необходимые поля и

элементы управления, обеспечена полная интеграция в систему кадрового и зарплатнОгО

учета.

маптация загрузки данных из Excel
Настроен механизм импорта данных сотрудников и начислений с автоматической
валидацией. Разработан удобный шаблон Excel, что позволило минимизировать ошибки и

ускорить процесс загрузки информации.

Автоматизация учета воинской обязанности

flоработан справочник воинского учета с автоматическим и3менением стаryсоВ И

контролем корректности данных. Реализовано хранение истории и3менений.

Разработка специализированныi отчетов
На основании шаблонов организации разработаны зарплатные и кадровые отчеты.
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Обеспечено а втоМатическое формирование no rroar rrlм параметрам (периол

подразделение, сотрудник и др.).

Внедрение процедуры "Учет рабочего времени"
Реализован механизм учета фактЙчески отработанного времени, включая сменные
графики. Настроена интеграция с расчетом заработной платы, что позволило

автоматизировать процесс учета рабочего времени.

Индивидуальный пересчет и раGчет больничного по чаGам

Разработан функционал пересчета начислений мя отдельных сотрудников. Внедрён

механизм почасового расчета больничныхдля работников со сменным графиком.

7. Разработка дополнительных начислений при увольнении
Реализован функционал назначения и автоматического расчета фиксированных выплат

при увольнении сотрудников с отражением в расчетных документах.

Результаты внедРени я
Все работы были выполнены в срок и сдолжным качеством. Система приобрела новые

функциональные возможности, повысилась точность и прозрачность кадрового и расчетного

учета, улуч ш ился пол ьзо вател ьски й оп ыт сотрудни ков.

Количество а втоматизиоо""**о,lt рабоч их мест: 6.

Техническое сопровождение
ooo'BEKTEMlR METALL KoNSTRUKS|YAЦR|" находится на сопровождении у специалистов ООО

"LEдDlNG BUSINESS SОFТWДRЕ", что обеспечивает надёжную поддержку и акryализацию системы

в соответствии с изменениями законодательства и потребностями компании.

flaTa начала промышленной эксплуатации: 01.07.2025

Оценка внедренной информационной системы по следуюцим параметрам (по 5-6алльноЙ

tltкале):
. Соответствие потребностям организаци и - 4
. Удобсгво работы с программой - 5
. Качество работы бизнес аналитика кlС> - 5

о Качество работы менеджера кlС>-4

Рекомендовали бы коллегам использова ное решение мя автоматизации деятельности -
fla
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Генеральный директор
Главный бухгалтер
Начальник отдела по ра
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