
Отзыв о внедрении и сопровождении программных продуктов 
«1С: Зарплата и управление персоналом 8 КОРП для Узбекистана. 

Электронная поставка» и «1С: Бухгалтерия 8 для Узбекистана. Электронная 
поставка» 

от компании ИП ООО TashGisTechnologies 
 

Компания ИП ООО TashGisTechnologies специализирующаяся на аудите 
финансовых и бухгалтерских данных, казначейства и IT-решений, выражает 
благодарность специалистам компании ООО «LEADING BUSINESS SOFTWARE» 
за успешное внедрение и сопровождение программного продукта «1С: Зарплата и 
управление персоналом 8 КОРП для Узбекистана. Электронная поставка» и 
«1С: Бухгалтерия 8 для Узбекистана. Электронная поставка». 
 

Мы обратились в компанию ООО «LEADING BUSINESS SOFTWARE» с 
целью комплексной автоматизации кадрового, бухгалтерского и налогового учета на 
платформе программных продуктов «1С: Зарплата и управление персоналом 8 
КОРП для Узбекистана. Электронная поставка» и «1С: Бухгалтерия 8 для 
Узбекистана. Электронная поставка». 

 
Результаты внедрения по «1С: Зарплата и управление персоналом 8 
КОРП» 
 

1. Все кадровые данные компании были перенесены в систему с сохранением 
истории и структуры. 

2. Разработано более 40 уникальных печатных форм приказов и документов, с 
учетом внутренних требований. 

3. Выполнена детальная настройка ролевой модели пользователей по матрице 
полномочий организации. 

4. Проведена адаптация справочников с добавлением новых реквизитов: «место 
работы», «логин», сумма выплаты при увольнении и т.д. 

5. Разработаны дополнительные механизмы и доработаны регистры сведений, в 
том числе карточка сотрудника и лицевые счета. 

6. Перенесены остатки на начало 2025 года в несколько этапов с тестированием 
и корректировкой. 

7. Подготовлен демонстрационный стенд для тестирования всех операций. 
8. Обеспечено обучение пользователей и последующее техническое 

сопровождение 
9. Проведена опытная эксплуатация системы с донастройкой и 

консультационной поддержкой. 

Описание выполненных работ по проекту: Загрузка на начало работы 
Регламентированного отчета НДФЛ и социального налога 

Цель: 
Реализация возможности загрузки данных по НДФЛ и социальному налогу за 
периоды, предшествующие запуску проекта, с целью корректного формирования 
отчетности с момента начала работы системы. 



Реализованная функциональность: 
В рамках проекта была реализована возможность загрузки данных за прошлые 
периоды, полученных из внешних источников (soliq.uz), в программу с целью 
последующего учета этих данных при формировании регламентированного отчета. 

Архитектурное решение 1: Загрузка через "Данные на начало эксплуатации" 

• Разработан новый документ для загрузки данных по НДФЛ и социальному 
налогу. 

• Обеспечена возможность загрузки данных из Excel-файла (формат, 
аналогичный выгрузке из soliq). 

• Документ хранит данные за предыдущие месяцы и учитывается при расчете 
отчетности за первый "рабочий" месяц. 

• Реализовано автоматическое объединение данных из загруженного 
документа и расчетных данных текущего месяца при формировании отчета. 

• Пример: проект стартует с марта 2025 года. Заказчик загружает данные за 
февраль 2025 года, расчет производится за март, при этом отчет содержит 
информацию за февраль + март. 

Результат: 
Функциональность успешно реализована и протестирована. Заказчик получил 
возможность корректного учета НДФЛ и социального налога с момента начала 
работы системы без необходимости возврата в прошлые периоды. Повысилось 
удобство и точность формирования отчетности. 

Описание выполненных работ по договору: Оптимизация отправки 
расчетных листков 

Наименование задачи: 
Оптимизация процесса автоматической рассылки расчетных листков по 
электронной почте сотрудникам. 

Суть выполненных работ: 
В рамках выполнения договора была проведена оптимизация механизма отправки 
расчетных листков по электронной почте сотрудникам по 10 организациям с общей 
численностью сотрудников более 1200 человек. 

Результат: 
Существенно снижено время на выполнение массовой рассылки расчетных 
листков, повышена надежность и масштабируемость решения. Заказчик получил 
возможность регулярно и без сбоев информировать сотрудников по 10 
организациям. 

Выполненные работы по внедрению «1С: Бухгалтерия 8 для Узбекистана. 
Электронная поставка» 

1. Подготовка к запуску 

• Согласование матрицы полномочий. 



• Настройка ролей по матрице ролей. 

2. Обучение пользователей 

• Обучение и инструктаж пользователей по ключевым участкам учета 
(основные средства, ТМЦ, расчеты с контрагентами и др.). 

3. Опытная эксплуатация 

• Консультации и сопровождение пользователей в период тестовой 
эксплуатации. 

• Поддержка при ведении учета по разделам основных средств и ТМЦ. 

4. Промышленная эксплуатация 

• Ввод системы в промышленную эксплуатацию. 
• Консультации и сопровождение пользователей после запуска. 

 
Количество автоматизированных рабочих мест всего: 51. 
 
Специалисты компании ООО «LEADING BUSINESS SOFTWARE» проявили 

высокий профессионализм, четко соблюдали сроки, оперативно реагировали на 
запросы и показали глубокую экспертизу в работе с программными продуктами. В 
рамках проекта была выполнена качественная настройка, перенос данных и 
обучение, что позволило быстро запустить системы в промышленную эксплуатацию. 

 
В настоящий момент компания ИП ООО TashGisTechnologies обслуживается 

по ИТС программных продуктов «1С: Зарплата и управление персоналом 8 КОРП» 
и «1С: Бухгалтерия 8 для Узбекистана», что обеспечивает актуальные обновления 
систем, а также находится на техническом сопровождении, что гарантирует 
бесперебойную работу и своевременную квалифицированную поддержку. 

 
Дата начала промышленной эксплуатации: 11.07.2025 

 
Оценка внедренной информационной системы по следующим 

параметрам (по 5-балльной шкале): 
• Соответствие потребностям организации — 5 
• Удобство работы с программой — 5 
• Качество работы партнера «1С» — 5 
• Рекомендовали бы коллегам использовать данное решение для автоматизации 
деятельности — Да 

 
 
Дата: 21.08.2025г. 
 
ФИО_______________________ 
                                                                                    
Должность___________________             мп                                                                      

Шарафутдинов А.К.

Генеральный директор


