
 

 

 

Отзыв о внедрении программного продукта "1С: Зарплата и Управление 

Персоналом 8 КОРП для Узбекистана" от ИП ООО «КНАУФ ГИПС БУХАРА» 

 
ИП ООО «КНАУФ ГИПС БУХАРА», часть международной группы KNAUF, одного из 

крупнейших мировых производителей строительных материалов, всегда стремится к 

инновациям и эффективности. Наша компания сохраняет ценности семейного бизнеса, 

даже расширяясь на международный уровень. В этом контексте управление кадровыми 

ресурсами и заработной платой требует особого внимания и точности. 

 
Проект автоматизации: 

Мы выбрали компанию ООО "LEADING BUSINESS SOFTWARE" для автоматизации нашего 

кадрового и зарплатного учета на базе программного продукта "1С: Зарплата и Управление 

Персоналом 8 КОРП для Узбекистана". Этот выбор был обусловлен потребностью в 

учетной системе, которая могла бы: 
 

 

Обеспечивать независимое управление кадровым и зарплатным учетом; 

Расширять персонифицированный и кадровый учет; 

Улучшать зарплатный учет и формирование регламентированных отчетов с 

автоматической отправкой в персональный кабинет my.soliq.uz. 

Реализация проекта и достигнутые результаты: 

 
Интеграция исторических данных: Полная загрузка и интеграция кадрового учета с 

начала основания компании из предыдущей системы, что позволило сократить 

зависимость от внешних систем и упростить доступ к архивной информации. 

 
Адаптация кадровых документов: Персонализация всех кадровых приказов, договоров 

и соглашений, включая добавление специфических реквизитов и требований, что повысило 

точность учетных данных и удовлетворение корпоративных стандартов. 

 
Настройка пользовательских ролей: Определение и настройка ролей для 

пользователей кадрового и зарплатного модулей в соответствии с матрицей 

полномочий организации, что усилило контроль и управление доступом к 

информации. 

 
Учет переработок: Разработка функционала для детализированного учета переработок 

времени с автоматическим расчетом дополнительных начислений за эти периоды. 

 
Автоматизация командировок: Внедрение полноценного модуля для управления 

командировками, включая многоязычное отображение ФИО в расчетных документах и 

отчетах, расчет расходов в разных валютах и автоматизацию выдачи авансов. 

 

Автоматизировано рабочих мест: 21 

 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fmy.soliq.uz%2F&data=05%7C02%7Calisher.sattorov%40knauf.com%7C4d1df82271334847617d08dca59781cb%7Cad2000930cba48cb985316fb53354a4d%7C0%7C0%7C638567317359376981%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aSVMj6vF%2Bnonab2OILil4vlrd3y8A2noBV6YXjf6BdY%3D&reserved=0


 

Многоязычные персональные данные: Добавление функционала для отображения ФИО 

сотрудников на разных языках в зарплатных ведомостях, что удовлетворяет требованиям 

местных банков и международных стандартов. 

 
Итоги сотрудничества: 

Специалисты ООО "LEADING BUSINESS SOFTWARE" профессионально справились с 

задачами установки и настройки программного продукта "1С: Зарплата и Управление 

Персоналом 8 КОРП для Узбекистана", провели обучение наших сотрудников и оказали 

консультации на высоком уровне. Мы получили мощную и универсальную систему, которая 

значительно повысила уровень автоматизации учета и обеспечила точность подготовки 

отчетности. 

 

Дата начала промышленной эксплуатации: 21.09.2023 

 
Оценка системы: 

 
Соответствие потребностям организации: 5 из 5 

Удобство работы с программой: 5 из 5 

Качество работы партнера «1С»: 5 из 5 

Рекомендация коллегам: Абсолютно рекомендуем 

Это сотрудничество позволило нам не только оптимизировать внутренние процессы, но и 

подготовиться к будущим вызовам и новым достижениям в области управления 

персоналом. 

 
 
 

 
С уважением, 
 
 
 
 
Главный специалист по 

программным обеспечениям 
ИП ООО «КНАУФ ГИПС БУХАРА»         Сатторов А.У.                                         18.07.2025г. 

 
 
 
 

 


